Branchentarifvertrag
fir den
Schienenpersonennahverkehr
in
Deutschland

(BranchenTV SPNV)



Zwischen der

Abellio GmbH
Arriva Deutschland GmbH
BeNEX GmbH
Hessische Landesbahn GmbH
Keolis Deutschland GmbH & Co. KG
Veolia Verkehr GmbH
(G6)

und der

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(EVG)

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
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Abschnitt |
§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag giit
a) rdumlich fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand,

b) fachlich fur Unternehmen, die Leistungen im Schienenpersonennahverkehr (SPNV)
erbringen und in Anlage 1 aufgefiihrt sind,

Protokolinotiz

Der fachliche Geltungsbereich erfasst nur Untemnehmen, die aufgrund von Vertragen mit éffentli-
chen Bestellern Leistungen im SPNV tatsédchlich durchfihren und nicht Unternehmen, die als Kon-
zernholding Beteiligungen an solchen Unternehmen halten, ohne selbst solche Leistungen zu

erbringen.
Ausgenommen vom Geltungsbereich sind eigenwirtschaftlich finanzierte touristische Personenver-

kehre.

c) betrieblich fur Betriebe, Betriebsteile oder ausschreibungskongruent begrenzte Be-
triebsteile, unabhangig von ihrem betriebsverfassungsrechtlichem Status, die einen oder
mehrere Verkehre im SPNV auf der Grundlage von Vertragen mit 6ffentlichen Bestellern
durchfilhren. Voraussetzung ist, dass der Verkehr aufgrund eines Vergabe- oder Aus-
schreibungsverfahrens (umfasst auch Direktvergaben) zustande kommt, fur den die Be-
werbung nach dem 30. April 2011 zu erfolgen hat.

Dies gilt sinngeméaR auch fir touristische Personenverkehre, die tber Regionalisierungs-
mittel finanziert oder mitfinanziert werden, bei Anpassung der entsprechenden Verkehrs-
vertrége.

Protokolinotiz

Ist die Zuordnung der mit der Durchfiihrung eines Verkehrsvertrags befassten Arbeitnehmer nicht
durch einen Betrieb oder Betriebsteil i.S.d. BetrVG definiert, so bezieht sich der Gelftungsbereich
auf diejenigen beim jeweiligen Arbeitgeber im Arbeitsverhdltnis stehenden Arbeitnehmer, die bei
der Abgabe des Angebots bestimmt und nach Zuschiagserteilung gegeniiber dem Betriebsrat als
Beteiligte einer auf die konkrete Ausschreibung bezogenen Teileinheit bezeichnet worden sind.
Besteht kein Betriebsrat, hat die Bezeichnung gegentiber der EVG zu erfolgen. Spéatere Anderun-
gen dieser Zuordnung sind im Zusammenhang mit personellen EinzelmaRnahmen zuldssig, die
§ 99 BetrVG unterliegen.

Protokolinotiz
Von Buchst. ¢) werden nicht erfasst von Bestellern einseitig ohne Bewerbung veraniasste Verlin-

gerungen innerhalb bestehender Rahmenbedingungen fir einen Verldngerungszeitraum von bis
zu drei Jahren.

d) personlich fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (im Folgenden Arbeitnehmer
genannt) der Betriebe bzw. betrieblichen Einheiten nach Buchst. c), die in der Anlage 2
erfasst sind.



(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

- leitende Angestelite i.S.v. § 5 Abs. 3 BetrVG,

- kurzfristig geringfuigig Beschattigte nach § 8 Abs. 1 SGB IV,
- Auszubildende, Trainees,

- Praktikanten.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

§2
RegelméaRige Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche regelmafige Arbeitszeit des vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers
betragt 40 Stunden wochentlich (2088 Stunden/Jahr). Die Arbeitszeit darf nur auf maximal
funf Tage im Durchschnitt der Woche verteilt werden. Das Entgelt nach Anlage 3 bezicht
sich auf eine Referenzarbeitszeit von 40 Stunden/Woche. Bei abweichender Arbeitszeit ist
das Entgelt gemaf Anlage 3 entsprechend anzupassen.

(2) Durch Haustarifvertrag oder Betriebsvereinbarung kann ein abweichender Ausgleichs-
zeitraum fir die Arbeitszeit gemaR Abs. 1 vereinbart werden. Ein Ausgleichszeitraum von
mehr ais zwolf Monaten ist nicht zulassig.

(3) Wird die wdchentliche Arbeitszeit bzw. die Arbeitszeit in abweichenden Ausgleichszeit-
raumen angeordnet Uberschritten, gelten die Zeiten der Uberschreitung als Uberzeit. Die
Uberzeit wird je Stunde (Uberstunden) mit einer Zulage vergiitet, die mindestens 25 Pro-
zent eines gultigen Stundensatzes in der jeweiligen Tatigkeit betragt; durch Haustarifver-
trag kann davon abgewichen werden.

(4) Auf die durchschnittliche regelmaRige Arbeitszeit nach Abs. 1 sind alle Zeiten innerhalb
einer Schicht, mit Ausnahme der Zeiten fur die gesetzlichen Ruhepausen, zu 100 Prozent
anzurechnen.

(5) Eine Schicht ist die Zeit zwischen zwei Ruhezeiten. Jede Schicht endet fiir den Arbeit-
nehmer am Ort des Schichtbeginns.

§3

Offnungsklauseln

(1) Die tagliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers darf grundsitzlich zehn Stunden nicht Gber-
schreiten. Sie darf nur verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelméRig und in erheb-
lichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst falit (§ 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a
ArbZG; § 7 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. b; § 11 Abs. 2 ArbZG).

(2) An Sonn- und Feiertagen darf im vollkontinuierlichen Schichtbetrieb die Arbeitszeit auf
bis zu zwélf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zuséatzliche freie Schichten an
Sonn- und Feiertagen erreicht werden (§ 12 Satz 1 Nr. 4 ArbZG).
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(3) Die ununterbrochene Ruhezeit zwischen zwei Schichten kann neun Stunden betragen,
wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kiirzung der Ruhezeit spatestens mit der
Ubernachsten Ruhezeit ausgeglichen wird. Ruhezeiten von weniger als zehn Stunden
Dauer dirfen héchstens zweimal hintereinander geplant werden.

(4) Wird die Arbeitszeit auf einen Ausgleichszeitraum von mehr als 24 Wochen festgelegt,
sind gemal § 7 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 4 ArbZG die gesetzlichen Ausgleichsfristen zur Ar-
beits- und Ruhezeit auf das Kalenderjahr ausgeweitet.

(5) Im Ubrigen kdénnen Abweichungen von den Bestimmungen iber die Anrechung von
Arbeitszeittatbestanden auf die durchschnittliche regelméaige Arbeitszeit nur im Rahmen
einer tariflichen Regelung erfolgen, die auf der Grundlage eines im Zeitpunkt des Ab-
schiusses dieses Tarifvertrages bereits bestehenden Tarifvertrages von den Tarifvertrags-
parteien gebilligt oder geschlossen wird.

§4

Zulagen

(1) Der Arbeitnehmer, der seine Tatigkeiten im Zug ausiibt, erhalt fur jede geleistete
Schicht mit Zugfahrt eine Zulage (Fahrentschadigung) in Héhe von 6,65 Euro.

(2) Nachtarbeit ist die in der Zeit von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr geleistete oder angerechnete
Arbeitszeit. Fir jede angefangene Stunde in diesem Zeitraum erhalt der Arbeitnehmer ei-
ne Zulage in Héhe von 2,80 Euro.

(3) Sonntagsarbeit ist die an Sonntagen geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Fiir jede
angefangene Stunde an Sonntagen erhalt der Arbeitnehmer eine Zulage in Héhe von 4,00
Euro.

(4) Feiertagsarbeit ist die an den fur das jeweilige Bundesland geltenden gesetzlichen Fei-
ertagen geleistete oder angerechnete Arbeitszeit. Ostersonntag und Pfingstsonntag gelten
als gesetzliche Feiertage in diesem Sinne. Fir jede angefangene Stunde an Feiertagen
erhéit der Arbeitnehmer eine Zulage in Héhe von 7,00 Euro

(5) Beim Zusammentreffen von Sonn- und Feiertagszulage wird nur die Feiertagszulage
bezahlt.

(6) In Haustarifvertragen kénnen Zulagenbetrage bzw. die Zulagensystematik abweichend
vereinbart werden.

§5

Erholungsurlaub

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf 20 Tage gesetzlichen Mindesterholungsurlaub im
Urlaubsjahr. Zusatzlich hat der Arbeitnehmer nach Erfiillung des gesetzlichen Mindester-
holungsurlaubs in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf weitere sechs Tage Erholungsurlaub,
auf sieben Tage Erholungsurlaub bei einer Betriebszugehérigkeit ab sechs Jahren und auf
acht Tage Erholungsurlaub bei einer Betriebszugehdrigkeit ab elf Jahren.
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(2) Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr genommen werden. Eine Uber-
tragung des Erholungsurlaubs nach Abs. 1 S. 2 auf das nichste Kalenderjahr ist nur statt-
haft, wenn dringende Griinde dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung muss dieser
Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres beantragt, ge-
wahrt und genommen werden, ansonsten verfallt er.

(3) Hat ein Arbeitnehmer nicht wéhrend des gesamten Jahres Anspruch auf Arbeitsentgelt,
so vermindert sich der Anspruch auf Erholungsurtaub jeweils um 1/12 fur jeden Kalender-
monat ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt. Bei Eintritt wahrend des laufenden Kalendermo-
nats steht dem Arbeitnehmer der auf diesen Kalendermonat entfaliende Urlaubsanspruch
nur zu, soweit der Eintritt in der ersten Kalendermonatshilfte erfolgt.

(4) Erholungsurlaubstage gemaR Abs. 1 sind die Werktage von Montag bis Freitag in der
Urlaubsspanne nach Abs. 6. Fiir jeden angerechneten Erholungsurlaubstag sind, unab-
hangig von der urspringlichen Arbeitszeitplanung, ein durchschnittlicher Arbeitszeitwert
nach § 2 Abs. 1 auf die regelméaRige Arbeitszeit anzurechnen. § 2 Abs. 1 S. 4 gilt sinnge-
mafd.

(5) Der Arbeitnehmer muss seinen Urlaubswunsch rechtzeitig und maéglichst zusammen-
hangend beantragen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Antrag kurzfristig zu beschei-
den.

(6) Der Arbeitnehmer beantragt seine Urlaubswiinsche in Form einer Urlaubsspanne, d. h.
dass er alle Kalendertage, die er wegen Urlaubs volf von der Arbeit freigestellt werden will,
mit genauem Datum des Anfangs- und des Endtags beantragt. Wird dieser Antrag ge-
nehmigt, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Freistellung Uber die gesamte Zeitspanne der
beantragten Kalendertage.

(7) Wird der Arbeitnehmer wahrend des Erholungsurlaubs arbeitsunfahig krank und weist
er dies durch ein arztliches Attest nach, so gilt der Erholungsurlaub als unterbrochen, darf
jedoch nicht ohne Zustimmung des Arbeitgebers iiber das geplante Ende des genehmig-
ten Erholungsurlaubs hinaus verléangert werden.

(8) Das Urlaubsentgeit wird entsprechend den Bestimmungen des § 11 BUrlIG ermittelt. In
Haustarifvertragen kénnen davon abweichende Bestimmungen vereinbart werden.

Abschnitt ll]
Entgelt

§6

Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von
ihm tats&chlich ausgeiibten Tétigkeit. Sie richtet sich nicht nach einer nur vorubergehend
Ubertragenen Tétigkeit oder seiner Berufsbezeichnung.

(2) Die Entgeltgruppe bestimmt sich nach dem Entgeltgruppenverzeichnis gemaRk Anlage
2 zu diesem Tarifverirag.
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(3) Gruppenleiter oder vergleichbare betriebliche Fuhrungskrafte, deren Tatigkeit nicht als
Beispiel in Anlage 2 beschrieben ist, sind eine Entgeltgruppe héher einzugruppieren, als
die Entgeltgruppe, in die die ihnen unterstellen Arbeitnehmer eingruppiert sind.

(4) Ubt der Arbeitnehmer auf Anordnung eine hoherwertige Tatigkeit tatsachlich aus, de-
ren Eingruppierung nicht seiner Eingruppierung entspricht, hat er Anspruch auf einen ent-
sprechenden Entgeltausgleich pro geleisteter Schicht.

§7
Tabellenentgeit

(1) Der Arbeitnehmer, der seine Tatigkeit im Umfang der Referenzarbeitszeit gemaf §2
Abs. 1 auslibt, hat Anspruch auf ein Monatstabellenentgelt in der durch Anlage 3 zu die-
sem Tarifvertrag bestimmten Héhe.

(2) Die individuelle tarifvertragliche Entgeltstufung ergibt sich aus den anerkannten Bran-
chenzugehdrigkeitszeiten gemaR § 8.

(3) Das in Anlage 3 ausgewiesene Jahresgrundentgelt kann durch Haustarifvertrag oder
Betriebsvereinbarung anders verteilt werden, soweit dadurch nicht mehr als 8 Prozent des
Jahresbetrages und nicht mehr als 14 Teilbetriage bezahlt werden.

(4) Die Auszahlung der Betrage nach Abs. 1 erfolgt spatestens an jedem Monatsletzten.

Abschnitt IV
Allgemeine Regeln fiir das Arbeitsverhiltnis

§8

Betriebs- und Branchenzugehérigkeit

(1) Betriebszugehérigkeit ist die Zeit, die der Arbeitnehmer in einem ununterbrochenen
Arbeitsverhéitnis bei dem Arbeitgeber steht. Zur Betriebszugehorigkeit zahlen auch die
Zeiten, die aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder betrieblicher Bestimmungen auf die Be-
triebszugehdrigkeit anzurechnen sind, auch wenn keine Tatigkeit ausgelibt wurde, das
Arbeitsverhalitnis geruht oder nicht bestanden hat.

(2) Die Branchenzugehérigkeit umfasst die Zeiten, die der Arbeitnehmer mit einer ein-
schlagigen Beschéftigung im Arbeitsverhaltnis sowie bei dem unmittelbar vorhergehenden,
an diesen Tarifvertrag gebundenen Arbeitgeber zuriickgelegt hat.

(3) Bei Berechnung der fur die Einstufung nach § 7 Abs. 2 mafgebenden Branchenzuge-
horigkeit werden Zeiten beim vorhergehenden Arbeitgeber nur angerechnet, wenn zwi-
schen der Beendigung des fritheren Arbeitsverhaltnisses und der Aufnahme der Tatigkeit
beim Arbeitgeber nicht mehr als ein Monat liegt. Die beim unmittelbar vorhergehenden
Arbeitgeber zuriickgelegte Branchenzugehérigkeit wird im Falle eines Wechsels nach §14
voll und in anderen Fallen zu einem Drittel angerechnet.
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Protokolinotiz

Der Arbeitnehmer hat die Dauer der Ausiibung einer einschidgigen Beschéftigung glaubhaft
zu machen. Er hat gegen seinen Arbeitgeber Anspruch auf eine entsprechende, auf sein
Verlangen auszustellende Bescheinigung.

§9

Freistellung fiir Tarifkommissionsmitglieder

Fir die erforderliche Zeit zur Teilnahme an Sitzungen der fur diesen Tarifvertrag zustsndi-
gen satzungsmaligen Gremien wird das Mitglied auf Einladung der Tarifvertrag schlie-
Benden Gewerkschaft unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt. Die An-
zahl der entsprechenden Sitzungen ist auf das erforderliche MaB einzuschrinken und nur
im Zusammenhang mit laufenden Tarifverhandlungen anzusetzen.

§10
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfali

Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bestimmt sich nach den jeweils gultigen Bestim-
mungen des Entgeltforizahlungsgesetzes. In Haustarifvertragen kénnen davon abwei-
chende Bestimmungen vereinbart werden.

§ 11
Entgeltumwandlung

Der Arbeitnehmer kann durch schriftliche Erklarung verlangen, dass kinftige tarifvertragli-
che Entgeltanspriiche vollsténdig oder anteilig durch Entgeltumwandlung fiir seine betrieb-
liche Altersversorgung verwendet werden. Einzelheiten und Durchfiihrungsweg kénnen in
Haustarifvertragen oder betrieblich geregelt werden.

§12
Qualifikation

Um eine qualitativ hochwertige Leistungserbringung im Schienenpersonennahverkehr si-
cherzustellen, werden die Arbeitgeber bewirken, dass die Arbeitnehmer einen hohen Qua-
lifikationstand haben und erhalten.

§13
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ochne dass es einer Kiindigung bedarf

- aufgrund von Befristung,

- im gegenseitigen Einvernehmen,

- mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer das Alter fiir die gesetzli-
che Regelaltersrente erreicht,

- mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer den Bescheid fiir eine
unbefristete Rente wegen voller Erwerbsminderung erhalt; im Falle einer befristeten
Rente wegen voller Erwerbsminderung ruht das Arbeitsverhilinis.
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(2) Das Arbeitsverhaltnis kann beiderseits unter Einhaltung der jeweils geltenden gesetzli-
chen Kuindigungsfristen gekiindigt werden. Verlangert sich die Kindigungsfrist fir den Ar-
beitgeber, so verlangert sie sich in gleichem MaRe fir den Arbeitnehmer.

Wahrend der vereinbarten Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis von beiden Seiten mit ei-
ner Frist von 14 Tagen geklndigt werden.

(3) Auch befristete Arbeitsverhéltnisse kénnen gekiindigt werden. In diesem Falle gelten
die Fristen gemaf Abs. 2.

§14
Wechsel des Leistungserbringers

Verliert ein Unternehmen den Auftrag zur Erbringung von Verkehrsleistungen im SPNV,
die ein anderes Unternehmen tbernimmt und hat die zustandige Behorde von ihrer An-
ordnungsbefugnis gem. Art. 4 Abs. 5 S. 1 VO (EG) 1370/2007 keinen Gebrauch gemacht
und liegen auch die Voraussetzungen des § 613 a BGB nicht vor, so verpflichten sich die
beiden Unternehmen, soweit sie beide diesem Tarifvertrag unterliegen, hinsichtlich einer
Weiterbeschéftigung von interessierten Arbeitnehmern beim nachfolgenden Leistungserb-
ringer im Rahmen ihrer betrieblichen Méglichkeiten kooperativ zusammenzuwirken.

§15
Ausschlussfrist

(1) Sémtliche Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb ei-
ner Ausschlussfrist von vier Monaten nach Falligkeit bzw. im Falle der Beendigung des
Arbeitsverhélinisses spatestens vier Monate nach Ende des Arbeitsverhaltnisses gegen-
tber dem jeweils anderen Vertragspartner schriftlich geltend gemacht werden.

(2) Lehnt der andere Vertragspartner den Anspruch schriftlich ab oder erklart er sich nicht
innerhalb von acht Wochen nach der Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser,
wenn er nicht innerhalb von vier Monaten nach Ablehnung bzw. Fristablauf gerichtlich gel-
tend gemacht wird. Die Geltendmachung von Anspriichen nach Ablauf der genannten
Fristen ist ausgeschlossen.
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Abschnitt v
Schlussbestimmungen

§ 16
Laufzeit und Kiindigung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Februar 2011 in Kraft.

(2) Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjah-
res schriftlich gekiindigt werden, erstmals zum 31. Dezember 2015.

(3) Abweichend von Abs. 2 kann die Anlage 3 dieses Tarifvertrages mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Kalendermonats schriftlich gekindigt werden, erstmals zum 31.
Januar 2013.

(4) Soliten einzelne Bestimmungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht wirk-
sam sein oder werden, soll hierdurch die Giiltigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht be-
rahrt werden.

Die Tarifvertragsparteien sind zu Verhandlungen verpflichtet, sofern sich im Zusammen-
hang mit der Einflihrung des Tarifvertrages nicht vorhersehbare Schwierigkeiten ergeben,
die Anderungen nahelegen. Dies gilt ebenso, wenn spater wesentliche Anderungen der
wirtschaftlichen oder rechtlichen Rahmenbedingungen des SPNV-Marktes mit Auswirkun-
gen auf die hier geregelten Bedingungen wirksam werden soliten.

(5) Die Parteien wirken gemeinsam auf die Aufgabentrager ein, dass der BranchenTV
SPNV (gemeint sind damit BranchenTV SPNV G6 und BranchenTV SPNV Agv MoVe) in
Umsetzung der VO (EG) 1370/2007 zur verbindlichen Voraussetzung fir alle Vergabever-
fahren im SPNV gemacht wird.
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Die im Rubrum aufgefiihrten Konzerngesellschaften handeln in Vollmacht fiir die ihnen
jeweils zugeordneten Gesellschaften der Anlage 1 (Stand 14. Februar 201 1).

Soweit zum Zeitpunkt der Unterzeichnung des BranchenTV SPNV die Zustimmungen der
zustandigen Gremien der in Anlage 1 aufgefiihrten Gesellschaften zum Abschluss dieses
Tarifvertrages noch nicht vorlagen, steht die Einbeziehung in diesen Tarifvertrag unter der
aufschiebenden Bedingung der entsprechenden Zustimmung.

Berlin, den 14. Februar 2011

Abellioc GmbH

Y7 M

Arriva Deutschland GmbH

ahn- und Verkehrsgéﬂerkschaﬂ

BeNEX GmbH

e

Hessfsche Landesbahn GmbH

b, LQUVKJ

Keolis Deutschland GmbH & Co. KG | -

At 774&.6?/

véefé VerkeH{/anbH
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(Stand 14. Februar 2011) Anlage 1

Liste der Unternehmen gem. § 1 Abs. 1 Buchst. b)

Nr. | Unternehmen

1 Abellio Rail NRW GmbH

agilis Eisenbahngesellschaft mbH & Co. KG

agilis Verkehrsgesellschaft mbH & Co. KG

Bayerische Oberlandbahn GmbH (BOB)

Bayerische Regiobahn GmbH (BRB)

DA W N

Berchtesgadener Land Bahn GmbH

cantus Verkehrsgeselischaft mbH

8 HLB Hessenbahn GmbH

9 Keolis Deutschland GmbH & Co. KG, Organisationsbereich eurobahn

10 | metronom Eisenbahngesellschaft mbH

11 | NBE nordbahn Eisenbahngesellschaft mbH & Co. KG

12 Nord-Ostsee-Bahn GmbH

13 | NordWestBahn GmbH (NWB)

14 | ODEG Ostdeutsche Eisenbahn GmbH

15 | Ostseeland Verkehr GmbH

16 | Prignitzer Eisenbahn GmbH

17 | Regental Bahnbetriebs-GmbH

18 | vectus Verkehrsgesellschaft mbH

19 | Veolia Verkehr Personalservice GmbH

20 | Veolia Verkehr Regio Ost GmbH

21 Veolia Verkehr Rheinland GmbH

22 | Veolia Verkehr Sachsen-Anhalt GmbH

23 | Vogtiandbahn GmbH

24 | Wirttembergische Eisenbahn-Gesellschaft mbH
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Monatsentgelttabelle BranchenTV

Anlage 3

ab 1. Februar 2011

Einstiegsstufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

Branchenzugehorigkeit inach 3 Jahren |nach 6 Jahren jnach 9 Jahren [nach 12 Jahren |nach15 Jahren
Entgeligruppe
1 1.733,00 € 1.788,00 € 1.839,00 € 1.882,00 € 1.944.00 € 1.887,00 €
2 1.875,00€ 1.932.00€ 1.989,00 € 2.047.00€ 2.104,00 € 2.161,00 €
3 1.962 00 € 202200 € 2.082,00€ 2.142.00€ 2201,00€ 2.261.00€
4 2.071,00€ 213400 € 2.197,00 € 2.261.00€ 2.324,00 € 2.387,00 €
5 2.29500€ 2.365,00€ 243500 € 2.50500€ 257500 € 2.645,00 €
6 2.439,00 € 2.513,00€ 2.588,00 € 2.662,00€ 2.737,00 € 2.811,00 €
7 2.568,00 € 2.646,00 € 2.725,00 € 2.803,00€ 2.881,00 € 2.960,00 €
Jahresgrundentgelt BranchenTV ab 1. Februar 2011
Einstiegssiufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Siufe 6

Branchenzugehdrigkeit [nach 3 Jahren [nach 8 Jahren [nach 9 Jahren |nach 12 Jahren [nach15 Jahren
Entgeltgruppe

1 20.796,00€ | 21.43200€| 22068800€| 2270400€ 23.328,00€ | 23.96400€
2 2250000€ | 23.18400€ | 23.86800€| 24564,00€ 25.248,00€ | 2593200 €
3 23.544,00€ | 24.26400€ | 2498400€| 25704 00€ 2641200€ | 27.13200€
4 24.85200€ | 2560800€ | 26.36400€ | 27.132,00€ 27.88800€| 28.64400€
5 27.540,00€ ] 28.380,00€ [ 29.22000€ | 30.080,00€ 30.900,00€ | 31.740,00€
<] 29.268,00€ | 30.156,00€ | 31.05600€ ] 31.94400€ 32844 00€ | 3373200€
7 30.816,00€ ] 31.752,00€| 32.700,00€| 33.63600€ 34.572,00€ | 35.520,00 €




Monatsentgelttabelle BranchenTV

Anlage 3

ab 1. Mirz 2011

Einstiegssiufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Branchenzugehtrigkeit |nach 3 Jahren [nach 6 Jahren Jnach 9 Jahren [nach 12 Jahren inach15 Jahren
Entgeltgruppe
1 1.764,19 € 1.818,15 € 1.872,10€ 1.926,06 € 1.978,92 € 203295€
2 1.908,75 € 1.966,78 € 2.024,80 € 2.08385€ 214187 € 2.199,90 €
3 1.997,32 € 205840 € 211948 € 2.18056 € 2.24062 € 2.301,70 €
4 2.108,28 € 217241 € 2.236,55 € 2.301,70€ 2.36583 € 242997 €
5 2.3368,31€ 2,407 57 € 247883 € 2.550,00 € 262135€ 2.692,61€
6 248290€ 255823 € 2683458 € 270992 € 2.786,27 € 2.861,60 €
7 261422 € 2.693,83 € 2.774,05 € 2.853 45 € 293286 € 3.013,28€
Jahresgrundentgeit BranchenTV ab 1. Marz 2011
Einstiegsstufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Branchenzugehérigkeit |nach 3 Jahren [nach 6 Jahren [nach 9 Jahren [nach 12 Jahren [nach15 Jahren
Entgeltgruppe
1 21.17028€| 21.81780€ | 2246520€| 23.11272€ 23.74788€| 2439540€
2 22.90500€ | 2360136€| 24.29760€| 2500620€ 2670244 €| 26.398,80 €
3 2396784€| 24700,80€ | 25433,76€ | 26.166,72 € 26.887,44€| 27B62040€
4 25299.36€ | 26.068,92€ | 26.83860€| 27.62040€ 28.389,96€ | 2915964 €
5 28.035,72€ | 28.89084€| 29.74596€| 30.601,08€ 31.45620€ | 3231132 €
6 29.794,80€ | 30.69876€ | 31.61496€| 32.51904€ 3343524€ | 34.339,20€
7 31.37064 €| 3232356€ | 3328880€| 34.24140€ 35.194,32€ | 36.159,36 €




Monatsentgelttabelle BranchenTV

Anlage 3

ab 1. Januar 2012

Einstiegsstufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Branchenzugehdrigkeit |nach 3 Jahren |nach 6 Jahren [nach 9 Jahren [nach 12 Jahren [nach15 Jahren
Entgeltgruppe
1 1.799,47 € 1.854,51€ 1.909,54 € 1.964,58 € 2.018,57 € 2.07361€
2 1.946,93 € 2.006,12 € 2.065,30 € 2.12553 € 2.184,71 € 2.243 90 €
3 203727 € 2.099,57 € 2.161,87 € 222417 € 2.28543 € 2.347,73 €
4 2.150,45 € 2.21586 € 2.28128 € 234773 € 2.413,15€ 247857 €
5 2.383,04 € 245572 € 2.528,41 € 2.801,09€ 267378 € 2.746,46 €
6 253256 € 2.609,39€ 2.687,27 € 2.764,12 € 284200 € 291883 €
7 2.666,50 € 2.747,50 € 2.829,53 € 2.910,52 € 2.991,52 € 3.07355 €
Jahresgrundentgelt BranchenTV ab 1. Januar 2012
Einstiegssiufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Branchenzugehbrigkeit [nach 3 Jahren |nach 6 Jahren [nach 9 Jahren |nach 12 Jahren [nach15 Jahren
Entgeltgruppe
1 2159364€| 2225412€ ] 2291448€| 2357496€ 24222 84€ | 2488332€
2 2336316 € | 24.07344€| 24.78360€| 2550636€ 26.21652€ | 26.92680€
3 2444724€ | 2519484€ | 2594244€ | 26.690,04 € 2742516€ | 2817276 €
4 25.80540€ | 26.590,32€ | 27.37536€| 2817276 € 28.957,80€ ] 2074284 €
5 28.09648€ | 29.46864€ | 30.34092€| 31.21308¢€ 32.08536€ | 32.957,52€
6 30.390,72€ | 31.31268€ | 32.24724€| 33.169,44€ 34.10400€ | 35.02596¢€
7 31.99800€ | 32.970,00€ | 33954,36€| 3492624€ 35.898,24 € 36.882,60 €
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Die im Rubrum aufgefuhrten Konzerngesellschaften handeln in Vollmacht fir die
ihnen jeweils zugeordneten Gesellschaften der Anlage 1 (Stand 14. Februar 2011).

Soweit zum Zeitpunkt der Unterzeichnung des BranchenTV SPNV die Zustimmungen
der zustdndigen Gremien der in Anlage 1 aufgefilhrten Gesellschaften zum
Abschluss dieses Tarifvertrages noch nicht vorlagen, steht die Einbeziehung in
diesen Tarifvertrag unter der aufschiebenden Bedingung der entsprechenden

Zustimmung.

Berlin, den 14. Februar 2011
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